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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. Оценка образовательной деятельности:
В 2016 – 2017 учебном году в ДОУ функционировало 12 детей дошкольного возраста:
1 группа общеразвивающей направленности 
Число воспитанников  на 01.09.2017 года –12 
Образовательная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с основной общеобразовательной программой Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Зайчик» д.Воскресенского, которая обеспечивает развитие детей по пяти направлениям развития и образования в соответствии с ФГОС ДО:
- социально-коммуникативное развитие; 
- познавательное развитие; 
- речевое развитие; 
- художественно-эстетическое развитие; 
- физическое развитие. 
      		В практической работе педагоги используют парциальные программы:
С.Н. Николаевой «Юный эколог», О.М. Князевой, М.Д. Маханевой «Приобщение детей к  истокам русской народной культуры», Р.Б. Стеркиной О.Л. Князева и Н.Н. Авдеева. «Основы безопасности детей дошкольного возраста», Т.И. Гризик, Л.Ф. Климанова « Развитие речи и подготовка к обучению грамоте», «Здоровый дошкольник» Ю.Ф. Змановского, М.Рунова «Двигательная активность ребенка в детском саду».
Часть программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена в образовательной области «Познавательное развитие» по направлению краеведение.
 ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ
Продолжать работу по повышению эффективности обучения и воспитания детей дошкольного возраста, по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, по оказанию помощи семье в воспитании детей.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ 

1. Внедрить в образовательный процесс технологию интегративного подхода по реализации содержания образовательных областей;
2. Повысить профессиональную компетентность воспитателя в социально-эмоциональном развитии детей, позволяющую взаимодействовать с ребенком на принципах личностно-ориентированной модели.
3. Совершенствовать систему работы детского сада по сопровождению начинающего воспитателя.

0.  Рассказывать о знаменитых односельчанах. Воспитывать гордость за своё село, за людей, прославивших его.
0. Развивать способность чувствовать красоту природы, архитектуры своей малой Родины и эмоционально откликаться на неё.
0.   Развивать бережное отношение к родному селу Содействовать становлению желания принимать участие в традициях села  и односельчан , социальных акциях.
0.  родине Прививать детям интерес к дальнейшему знакомству с историей своей малой родине
В ДОУ организован  мини – музей «Комната русского быта», где дети знакомятся с традициями национальной культуры. 
  
5.Система управления организации:
Управление ДОУ осуществляет :  Общее собрание коллектива, Педагогический совет.
Одним из непременных условий воспитания ребенка в ДОУ является взаимодействие с семьями воспитанников. Основная роль в нашем ДОУ принадлежит таким коллективным формам общения, как:  «Дни добрых дел», «Дни открытых дверей», «Родительские гостиные», телефон, почта доверия… участие в совместных мероприятиях и праздниках: «День Отца», «Умники и умницы», «Чистая планета», «Вместо елки - букет», «Семейная Спартакиада Папа, Мама, Я – спортивная семья», «Крепка семья – крепка держава». Предлагается помощь и участие родителей в новогодних утренниках, конкурсах рисунков и т.д. Организована  «Мамина школа». Мы глубоко убеждены, что только взаимодействуя с родителями можно добиться результатов в воспитании и обучении детей, причем наши взаимоотношения мы рассматриваем как социальное партнерство, что подразумевает равное участие в воспитании ребенка как детского сада, так и семьи.

2. Содержание и качество подготовки воспитанников:
	По итогам психолого-педагогической оценки готовности выпускников к началу школьного обучения за 2016-2017 учебный год, обследовано 12 из 12 выпускников.
Результаты готовности выпускников к началу школьного обучения
 По тесту Йирасека:  Высокий уровень – 10 ч.   70 %
                                    Средний уровень – 2ч.    30 %
                                    Низкий уровень –    0 ч.      0 %
                                    Общее кол-во   -   12 ч.
Познавательные процессы:  Высокий уровень – 10ч.    7% 
                                                Средний уровень –  2 ч.      3 %
                                                Низкий уровень  - 0 ч.         0%
Шифровка: Высокий уровень –  10 ч.        70 %
                     Средний уровень -   2 ч.       30 %
                     Низкий уровень – 0
 Коммуникативные качества: Высокий уровень – 10 ч.  70 %
                                                   Средний уровень – 12 ч.  100%
                                                   Низкий уровень –    0 ч.    0 %
Мотивация: Преобладание учебная мотивация – 10 чел.
                      Внешняя привлекательность учебной мотивации – 1
                      Несформированность учебной  мотивации - 1

На протяжении учебного года  педагоги и воспитанники  ДОУ принимали активное участие в городских мероприятиях, где занимали призовые места:
- победитель III степени городского детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей 2017»
-победители 3 степени «Вместо ёлки новогодний букет».
- участвовали в конкурсе « Экология в детском саду» 

    Организация учебного процесса:
учебно – воспитательный процесс в 2016-2017 учебном году строился в соответствии с годовым планом  дошкольного учреждения и был направлен на решение следующих задач:
1. Внедрить в образовательный процесс технологию интегративного подхода по реализации содержания образовательных областей;
2.       Повысить профессиональную компетентность воспитателя в социально-эмоциональном развитии детей, позволяющую взаимодействовать с ребенком на принципах личностно-ориентированной модели.
3. Совершенствовать систему работы детского сада по сопровождению начинающего воспитателя.
Образовательный процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрослых и самостоятельную деятельность. Вся деятельность детей осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе, с учетом теплого и холодного периода года. С учетом климатических, национально – культурных, региональных особенностей в образовательном процессе. Планирование образовательного процесса реализуется на основе комплексно – тематического планирования. Педагоги в своей деятельности используют современные педагогические технологии, направленные на реализацию государственных стандартов дошкольного образования. 

3. Качество кадрового, учебно-методического обеспечения:

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на  100 %.
В дошкольном учреждении работает 1 педагог из них:
100% - среднее профессиональное образование,

Возрастной ценз педагогов:
                                      1 (100%) педагогов - от 25 до 35 лет,
Образовательный уровень педагогов:
	Педагоги повышают свою квалификацию на базе ЛИРО
В 2015-2016 году обучались на курсах повышения квалификации:
1 (100%)  - педагогов, 
	Методическое сопровождение ДОУ соответствует реализации ООП ДО, профессиональным потребностям педагогических работников, специфике условий осуществления образовательного процесса. Активно используются ИКТ.
		Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс на достаточно высоком уровне. В 2015 году приобретены новые демонстрационные и методические пособия в соответствии с комплексно-методическим планом программы «Радуга» и в дальнейшем по мере выпуска новых методических пособий в соответствии ФГОС ДО будет проводиться работа по приобретению необходимого методического материала, игрушек и оборудования. 
	Методической службой детского сада организовалось обучение педагогического персонала на семинарах, как внутри дошкольного учреждения, так и на различных семинарах, мастер-классах, организуемых ресурсными центрами и на вебинарах. В течение учебного года воспитатели всех возрастных групп посещали ресурсные центры, занимались самообразованием.

4.    Состояние материально-технического обеспечения:

 Предметно-образовательная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной образовательной  программы. 
- В ДОУ для полноценного физического развития, охраны и укрепления здоровья детей не имеется спортивного зала, но занятия проводятся с выносными спортивными инструментами, а также занятия проводятся на свежем воздухе на спортивной площадке
- Для художественно-эстетического развития также используется игровая комната  детям приносят музыкальные инструмента грамзаписи.
- Для социально - коммуникативного развития в ДОУ  создан мини - музей 
«Комната русского быта», в каждой возрастной группе имеются мини - музеи разной тематики.
- Медицинское обслуживание осуществляется в фельдшерском пункте в лице медицинской сестры. Горячевой Н.В
- На участке ДОУ оборудована спортивная площадка для проведения физкультурных занятий на воздухе и спортивных игр. 
В ДОУ организовано питание  детей в соответствии с Примерным ассортиментом блюд 10-дневного меню, согласованного с  Роспотребнадзора. Выполнение натуральных норм основных продуктов питания за 2017 год составило – 99 %. Выполнение  денежной нормы   составило – 63 руб. 00 коп. (при утвержденном нормативе питания - 63 руб. 00 коп.).
Детский сад оборудован   системами безопасности: установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов и автоматическая пожарная сигнализация. 

5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования:
Целью системы оценки качества образования в ДОУ является установление соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Внутренняя система оценки качества образования определялась по трем показателям:

- Соответствие разработанной и реализуемой образовательным учреждением ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов:  
                                                               100% - да 
                                                               0 % -  частично;
- Соответствие условий реализации ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов:    96,7% - да
                                                                 3,3 - частично; 
- Параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения:
100% -устраивает.
 На основании самообследования ДОУ мы определили следующие задачи на новый 2017-2018 учебный год:

ЦЕЛЬ: продолжать организация педагогического процесса в соответствии с ФГОС, способствующего формированию у детей активности в познании окружающей действительности и развитию личностных качеств, необходимых для успешной социализации в обществе. Проектирование образовательного пространства ДОУ в условиях перехода на ФГОС. 

 1. Продолжать работу по повышению уровня профессиональной       компетентности педагогов, развития кадрового потенциала, через активные формы методической работы, ориентируя их на организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС.
2. Активизировать работу по образовательной области  познавательное развитие через формирование математических представлений дошкольников. Исследовать возможности повышения уровня математического развития детей, педагогов, родителей. Обогащение развивающей математической среды с целью повышения уровня образования педагогов.

3. Формирование гражданско-патриотических, краеведческих. нравственных позиций у детей дошкольного возраста с помощью системы работы музейной педагогики в ДОУ. 

4.Повышать эффективность взаимодействия с семьями воспитанников за счет активного включения родителей в организационно-управленческий процесс работы детского сада. Изучить лучший опыт семейного воспитания, семейные традиции для всестороннего развития детей.

	
Считать работу ДОУ в 2016-2017 году удовлетворительной.

Заведующий МБДОУ д/с «Зайчик»                    Камагина О.Н     

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 МБДОУ Д/С «ЗАЙЧИК» Д.ВОСКРЕСЕНСКОЕ ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	Человек
12

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 17 часов)
	Человек
12

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания
	Человек
-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	Человек
-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	Человек
-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	Человек
1

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Человек
11

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
12/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 17 часов)
	человек/%
12/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
1/0,8

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
1/0,8

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	День
5,3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек 
1        

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
0

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
0

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
6/50

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
6/50

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
0

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
0

	1.8.2
	Первая
	человек/%
1

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%1/100

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
1/100

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
1/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
0

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
1/12

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
25,2

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м-36,4

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



                            
                     Подготовила   заведующая  ДОУ                                     О.Н. Камагина
АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 МБДОУ Д/С «ЗАЙЧИК» Д.ВОСКРЕСЕНСКОЕ ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

На основании показателей деятельности мы определили следующие: 

 1.Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного учреждение совпадает с наполняемость детского учреждения.
2. Детский сад работает в соответствии  с указанным в уставе режимом дня.
3.Дети посещают детский сад регулярно, в случаи пропусков предоставляют медицинские справки или иные документы прописанные в договоре с родителями.
4. Общая численность педагогических работников соответствует штатному расписанию.
5.Педагог проходит обучение в педагогическом колледже на 4 курсе
6.Заведующая детского сада имеет высшее педагогическое образование
7.Воспитатель прошёл курсы повышения квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов.
8. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника соответствует стандарту.
9. Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников соответствует стандарту.
10. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке имеется.
      




               Заведующий ДОУ                                    О.Н. Камагина.
